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PLANOS E PRÉMIOS EM VIGOR  
  

 
PRÉMIOS TOTAIS ANUAIS A VIGORAR NA ANUIDADE 2013/2014: 

 

Idade 
Prémio Total 

(€) 
0 a 5 anos 140,58 

6 a 20 anos 132,75 

21 a 25 anos 185,72 

26 a 30 anos 212,16 

31 a 35 anos 233,56 

36 a 40 anos 260,30 

41 a 45 anos 303,20 

46 a 50 anos 362,45 

51 a 55 anos 422,45 

56 a 60 anos 451,15 

61 a 65 anos 534,47 

66 a 70 anos 617,94 
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PRÉMIOS TOTAIS ANUAIS A VIGORAR NA ANUIDADE 2013/2014: 
 

Idade 
Prémio Total 

(€) 
0 a 5 anos 153,04 

6 a 20 anos 143,57 

21 a 25 anos 207,58 

26 a 30 anos 245,22 

31 a 35 anos 262,76 

36 a 40 anos 283,85 

41 a 45 anos 308,76 

46 a 50 anos 369,00 

51 a 55 anos 454,15 

56 a 60 anos 485,38 

61 a 65 anos 567,69 

66 a 70 anos 624,45 
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PRÉMIOS TOTAIS ANUAIS A VIGORAR NA ANUIDADE 2013/2014: 

 

Idade 
Prémio Total 

(€) 
0 a 5 anos 197,45 

6 a 20 anos 186,88 

21 a 25 anos 271,60 

26 a 30 anos 326,46 

31 a 35 anos 358,54 

36 a 40 anos 394,75 

41 a 45 anos 432,41 

46 a 50 anos 497,80 

51 a 55 anos 564,16 

56 a 60 anos 603,70 

61 a 65 anos 692,21 

66 a 70 anos 779,09 

 
 



 

    
 

 
T-DTS-04 (1)                                    (V2)                                 DTS –  Departamento Técnico de Subscrição  

 

5

 
 

 
 
 

PRÉMIOS TOTAIS ANUAIS A VIGORAR NA ANUIDADE 2013/2014: 
 

Idade 
Prémio Total 

(€) 
0 a 5 anos 172,05 

6 a 20 anos 164,86 

21 a 25 anos 243,72 

26 a 30 anos 293,89 

31 a 35 anos 322,55 

36 a 40 anos 358,41 

41 a 45 anos 392,60 

46 a 50 anos 451,99 

51 a 55 anos 512,22 

56 a 60 anos 548,12 

61 a 65 anos 628,50 

66 a 70 anos 707,35 

 
 

 



PRÉMIOS/OPÇÕES

Multicare

Personalizado

S/ Parto C/ Parto S/ Parto C/ Parto Opção 25.000€

33 233,56 €     262,76 €    287,40 €      529,37 €      536,79 €                   

42 303,20 €     308,76 €    416,65 €      444,51 €      624,85 €                   

52 422,45 €     454,15 €    569,71 €      578,26 €      798,23 €                   

62 534,47 €     567,69 €    1.068,21 €  1.084,22 €  1.195,18 €               

COBERTURAS/CAPITAIS

25.000,00 €             

1.000,00 €               

s/ limite

1.000,00 €               

 Acesso à Rede a preços 

convencionados 
-

Intern. Hospitalar

Pequena Cirurgia

Parto

Ambulatório

Estomatologia

25.000,00 €                      

2.500,00 €                         

2.500,00 €                         

2.500,00 €                         

350,00 €                            

15.000,00 €                         

-

1.500,00 €                           

1.000,00 €                           

Opção 1 (25.000€) Opção 1 (15.000€)

MédisProtocolo GDAR

ID
A

D
E

Tabela comparativa

RESUMO:
Mesmo com Parto e Estomatologia a oferta do Protocolo do Grupo Desportivo da AR é sempre 
mais vantajosa das diferentes idades analisadas.

Os prémios apresentados da Médis e da Multicare foram simulados nos respetivos sites, para as idades apresentadas.


